
MISE EN PLACE DU PROTOCOLE
ÉGAL ITÉ PROFESS IONNELLE DANS

L 'ACADEMIE DE BORDEAUX :  



 L'ÉGALITÉ RÉELLE C'EST
PLUS DE DROITS POUR

TOUTES ET TOUS ! 

16,5 % des
femmes
fonctionnaires
sont victimes
de violences au
travail

une inégalité
réelle  : 

 dans le 
second degré

- 11% 

- 8% 

 des professeur.es 
sont des femmes, 

des  professions
largement
féminisées  :

 71% 
des violences 

connues et trop
peu de réponse

Exigeons de
l'ambition et des
moyens le 8 mars

pour enpour en
savoir plussavoir plus

c'est ici :c'est ici :  

RENFORCER LA GOUVERNANCE

le salaire net :

  dans le 
premier degré  

bien plus
 dans d'autres métiers 

( AESH, ATSEM, infirmières,
 personnel administratif) 

CRÉER LES CONDITIONS D'UN EGAL ACCES AUX METIERS ET AUX RESPONSABILITES

EVALUER ET TRAITER LES ECARTS DE REMUNERATIONS ET DE DEROULEMENT DE CARRIER

MIEUX ACCOMPAGNER LES SITUATIONS

PRÉVENIR ET TRAITER LES DISCRIMINATIONS, LES ACTES DE VIOLENCES, DE

HARCÈLEMENT MORAL OU Sexuel

journée de grève et de mobilisation
pour le droit des femmes ou sur le site de la FSU de votre département fsu??.fsu.fr 

(?? numéro du département)

https://nouvelle-aquitaine.fsu.fr/planegalitebrx/

